Q; Kairos

SOLUTIONS

SICUREZZA SUL
LAVORO

OBIETTIVI

(® Obiettivi del percorso:

» Conoscere gli obblighi normativi previsti dal
D.Lgs. 81/08 in base al proprio ruolo aziendale.

» Riconoscere i rischi specifici del proprio ambiente

di lavoro e le relative misure di prevenzione.

e Saper applicare le procedure di emergenza, primo

intervento ed evacuazione.

PRESENTAZIONE

La sicurezza sul lavoro non si esaurisce in un
obbligo da assolvere una tantum: & la base su
cui si costruisce la fiducia delle persone nella
propria organizzazione, e un presidio che va
mantenuto aggiornato nel tempo. Il corso traduce
la normativa in comportamenti concreti,
verificabili nel quotidiano.

CONTENUTI

O]

Il percorso tratta nello specifico:

* |l quadro normativo del D.Lgs. 81/08 e gli obblighi
per datore di lavoro, dirigenti e preposti

* Valutazione dei rischi e Documento di Valutazione

METODOLOGIA

Formazione frontale integrata da casi pratici ed
esercitazioni, in presenza o a distanza secondo
quanto previsto dagli Accordi Stato-Regioni per
ciascun profilo.

DURATA

Da un modulo di 4 ore a percorsi fino a 12 ore, in
base al livello di rischio dell'azienda e al ruolo del
partecipante (lavoratore, preposto, dirigente,
RSPP).

A CHI E' RIVOLTO

Lavoratori, preposti e dirigenti, secondo gli
obblighi formativi specifici previsti per ciascun
ruolo dalla normativa vigente.

dei Rischi (DVR)

« Dispositivi di protezione individuale e collettiva
» Procedure di emergenza, evacuazione e primo
s0cCcorso

* Ruoli e responsabilita: RSPP, RLS, medico
competente, preposto
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