
MODELLO 231 E
RESPONSABILITÀ
AMMINISTRATIVA
D'IMPRESA

OBIETTIVI

Obiettivi del percorso:

•  Conoscere la responsabilità amministrativa degli
enti prevista dal D.Lgs. 231/01.

•  Riconoscere le aree a rischio reato specifiche
della propria funzione aziendale.

•  Comprendere il ruolo del Modello Organizzativo e
dell'Organismo di Vigilanza nella prevenzione.

METODOLOGIA

Workshop con analisi di casi settoriali reali e
discussione guidata sulle aree a rischio della
specifica organizzazione.

DURATA

Una giornata di workshop, con possibilità di
moduli dedicati per le funzioni a rischio reato più
elevato.

A CHI E' RIVOLTO

Dirigenti, quadri e responsabili delle funzioni
maggiormente esposte al rischio reato: acquisti,
finanza, commerciale, gare pubbliche.

PRESENTAZIONE

Il Modello 231 funziona solo se le persone che
vivono quelle aree di rischio lo riconoscono nelle
proprie scelte quotidiane, non solo nel
documento che lo descrive. Il corso lavora
proprio su questo passaggio: dalla norma
astratta alla decisione concreta nella propria
funzione.

CONTENUTI

Il percorso tratta nello specifico:

•  Il D.Lgs. 231/01 e la responsabilità amministrativa
degli enti

•  I reati presupposto rilevanti per l'organizzazione

•  Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

•  L'Organismo di Vigilanza: ruolo, poteri, flussi
informativi

•  Il Codice Etico come strumento operativo, non
solo dichiarativo
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