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LEADERSHIP
RIGENERATIVA ED
ECONOMIA
CIRCOLARE

OBIETTIVI

(® Obiettivi del percorso:

e Tradurre gli impegni ESG dichiarati in
comportamenti di leadership concreti e visibili.

* Individuare opportunita reali di economia circolare
nei processi e nelle risorse della propria
organizzazione.

» Costruire la prima sperimentazione concreta,
misurabile, invece di un ulteriore documento di
intenti.

METODOLOGIA

(® Workshop con i leader coinvolti, a partire da
un‘analisi delle risorse e degli scarti specifici
dell'organizzazione, per individuare la
sperimentazione piu a portata di mano.

DURATA

(® Due giornate di workshop, pitl
accompagnamento nella prima fase di
sperimentazione.

A CHI E' RIVOLTO

(® Vertice aziendale e leader pronti a tradurre gli
impegni di sostenibilita in pratiche concrete, non
solo dichiarate.

PRESENTAZIONE

(® Gliimpegni ESG restano spesso sulla carta

perché mancano leader pronti a coglierli nella
pratica quotidiana. Il percorso non parte da un
modello teorico di sostenibilita, ma dalle risorse e
dagli scarti reali dell'organizzazione, per arrivare
a una prima sperimentazione concreta che
genera valore, non solo reputazione.

CONTENUTI

(® Il percorso tratta nello specifico:

» Dagli impegni ESG dichiarati ai comportamenti di
leadership osservabili

» Mappatura di risorse e scarti: dove si nasconde il
valore rigenerativo

» Economia circolare applicata ai processi
dell'organizzazione

» Costruire e misurare una prima sperimentazione
concreta

e Comunicare il cambiamento in modo credibile,
dentro e fuori 'azienda
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