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chi siamo

Kairos Solutions & una societa di consulenza e sviluppo organizzativo
centrata sull’evoluzione delle persone: accompagniamo individui, team e
organizzazioni a trasformare il modo in cui decidono, collaborano e
generano soluzioni di fronte ai cambiamenti.

LA VISIONE

Un ecosistema del lavoro in cui
persone, organizzazioni e territori si
potenziano a vicenda, in equilibrio
tra performance e sviluppo umano.

IL METODO

Il Coaching Creativo® ¢ il
metodo con cui coinvolgiamo le
persone nella costruzione di
soluzioni organizzative. A
seconda della sfida integra
assessment, consulenza,
progettazione e sviluppo delle
competenze.
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LE SOLUZIONI

Sei percorsi mirati alle sfide
organizzative e territoriali di
0ggi, con risultati verificabili.

6 percorsi per le sfide che contano

PERCORSO 01

Human Al
Governance

Dall’Al che entra nelle aziende in
modo disordinato a un uso
condiviso, in cui le persone sanno
cosa delegare e come decidere.

PERCORSO 02
Wellbeing Flow

Da iniziative di benessere
occasionali a modi di lavorare che
sostengono nel tempo sia i risultati
sia le persone.

PERCORSO 03

Regenerative
Leadership
Da impegni ESG sulla carta a

leader e aziende che trasformano i
valori in valore.

PERCORSO 04
Changefulness

Da un cambiamento che spaventa
a team che partecipano con
energia, significato e competenza.

PERCORSO 05
Knowledge Bridge

Dal sapere che resta concentrato
in poche persone a un ponte vivo
di conoscenza tra generazioni.

PERCORSO 06
Territorial Welfare

Da un welfare chiuso nei confini
aziendali a un’impresa riconosciuta
come attore vivo del proprio
territorio.

Le sfide spesso si intrecciano. Nel primo incontro scegliamo insieme da quale partire;
il percorso coinvolge le altre dove serve.
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il check diagnostico

Prima la fotografia, poi la rotta.

Un check che legge la vostra situazione reale e indica da dove partire, prima di proporre

qualunque intervento.

Rilevazione

Autovalutazioni online e
anonime, di circa 15 minuti a
persona, rivolte al vertice e a
un campione della
popolazione: gli strumenti

cambiano in base al percorso.

0€

se vi fermate

Restituzione

Un incontro, possibilmente in
presenza: il settore ci dice
perché agire, i vostri dati
dove agire, il piano come
agire. Con un report e 2-3
priorita condivise.

o Perché partiamo sempre da qui

Decisione

Un piano d’azione con
opzioni concrete. Decidete
entro 60 giorni se proseguire;
se vi fermate, il Check &
gratuito.

Leggiamo sempre due piani: come le persone vivono il tema e quanto le condizioni di lavoro le

sostengono. Cosi distinguiamo cio che dipende da ciascuno da cio che dipende dal contesto.

| questionari sono anonimi e i risultati arrivano all’azienda in forma aggregata: le persone rispondono

con liberta, voi leggete linsieme.

Il check vi da subito un primo valore: una lettura chiara della situazione. Il report resta vostro,

qualungue sia la vostra decisione.

Q Dal check al percorso intero

Se proseguite entro 60 giorni, il Check diventa la base dell'intervento: ogni opzione del piano d’azione

risponde a un dato emerso dalla rilevazione.
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il mOdel’o in 5 fa$i come [avoriamo ingieme

E lo stesso ciclo di lavoro per tutti i percorsi, la metodologia Coaching Creativo®, applicato di
volta in volta al tema scelto. Il Check Diagnostico corrisponde alle prime due fasi; le altre tre si

attivano se decidete di proseguire.

FASE 1 Autovalutazioni brevi, online e anonime, scelte in base al
Ricerca percorso.

FASE 2 Restituzione dei risultati aggregati sul modello multischermo e
Decodifica 2-3 priorita condivise.

PERCORSO INTERO fasi 3-5 - se decidete di proseguire

FASE 3 Le persone coinvolte costruiscono le soluzioni insieme a noi, a
Elaborazione partire dalle priorita del Check: & il cuore del metodo.

FASE 4

Produzione Erogazione con gli strumenti propri del percorso scelto.
FASE 5 Nuova rilevazione a distanza, per misurare il cambiamento
Feedback avvenuto nelle persone e nell'organizzazione.

Come misuriamo i risultati. Su tre livelli: ladozione dei nuovi comportamenti, limpatto
ﬁf sulla qualita del lavoro e, con una lettura economica dedicata, il valore per
lorganizzazione.
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uno sguardo d’insieme

PERCORSO

o1
Human Al
Governance

02
Wellbeing Flow

03
Regenerative

Leadership

04
Changefulness

05
Knowledge

Bridge

06
Territorial
Welfare

LA SFIDA

Dall’Al che entra nelle aziende in
modo disordinato a un uso condiviso,
in cui le persone sanno cosa delegare
e come decidere.

Da iniziative di benessere occasionali a
modi di lavorare che sostengono nel
tempo sia i risultati sia le persone.

Da impegni ESG sulla carta a leader e
aziende che trasformano i valori in
valore.

Da un cambiamento che spaventa a
team che partecipano con energia,
significato e competenza.

Dal sapere che resta concentrato in
poche persone a un ponte vivo di
conoscenza tra generazioni.

Da un welfare chiuso nei confini
aziendali a un’impresa riconosciuta
come attore vivo del proprio territorio.

IL BENEFICIO CENTRALE

Ruoli, responsabilita e regole sullAl
allineati al suo uso quotidiano.

Condizioni di lavoro che sostengono
il benessere nel tempo, con pratiche
condivise da organizzazione e team.

Sperimentazioni concrete su risorse e
scarti, guidate da leader pronti a
coglierle.

Team che adottano nuovi ruoli e
pratiche, guidati da manager
preparati.

Un trasferimento strutturato del
sapere tra generazioni, con continuita
verificata.

Un progetto territoriale condiviso,
con partnership attive e percezione
dellimpresa rilevata prima e dopo,
dentro e fuori l'azienda.

25 anni

di esperienza con
persone e
organizzazioni

Formazione
finanziata

con fondi
interprofessionali e
Fondo Nuove
Competenze

TRA | NOSTRI CLIENTI

Intesa Sanpaolo - Banca Mediolanum - BNL BNP
Paribas - American Express - Pfizer - AbbVie -
Angelini - Mapei - Piaggio Group - Porsche - Alstom -
Sogei - GSE - Banca d'ltalia - Presidenza del
Consiglio - Confindustria
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