Q; Kairos

SOLUTIONS

ANTICORRUZIONE E
WHISTLEBLOWING

OBIETTIVI

(® Obiettivi del percorso:
» Riconoscere le situazioni a rischio corruttivo nella
propria attivita professionale.

« Conoscere gli obblighi introdotti dal D.Lgs.
24/2023 in materia di whistleblowing.

e Saper utilizzare correttamente i canali di
segnalazione interni, nel rispetto della tutela del
segnalante.

METODOLOGIA

(® Casi pratici e simulazioni su situazioni ambigue,
per allenare il riconoscimento del rischio prima
che diventi un problema concreto.

DURATA

(® Una mezza giornata di workshop.

A CHI E' RIVOLTO

(® Tutte le funzioni aziendali, con un focus dedicato
ai ruoli a maggiore esposizione: acquisti,
commerciale, gare pubbliche.

PRESENTAZIONE

La maggior parte dei comportamenti scorretti
non nasce da cattiva fede, ma da situazioni
ambigue mai discusse apertamente. |l corso crea
lo spazio per discuterle prima che accadano, e
rende concreto un canale di segnalazione che
troppo spesso resta solo un documento.

CONTENUTI

Il percorso tratta nello specifico:

* |l quadro normativo anticorruzione e le aree di
rischio tipiche

|1 D.Lgs. 24/2023 e la disciplina del whistleblowing
« | canali di segnalazione interni ed esterni

e La tutela del segnalante e il divieto di ritorsione

« Conflitti di interesse: riconoscerli e gestirli
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