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solutions . . .
I Percorsi del Coachmg Creativo

CREARE SOLUZIONI

Agire per obiettivi, realizzare cambiamenti
Il corso € finalizzato ad acquisire le piu efficaci metodologie per definire e
progettare obiettivi in qualsiasi area della vita personale e lavorativa,
trasformandoli in soluzioni e risultati concreti per realizzare
cambiamenti desiderati

Obiettivi
Apprendere come definire e progettare un obiettivo secondo le metodologie
dei piu noti esperti della formazione e della consulenza
Sperimentare le metodologie per individuare il metodo piu opportuno per le
diverse situazioni e contesti
Integrare le metodologie apprese per sviluppare un proprio metodo,
coerente con le proprie caratteristiche

Destinatari
Coloro che vogliono migliorare la capacita di formulare in modo efficace gli
obiettivi personali, migliorare il lavoro di gruppo finalizzato ad obiettivi
aziendali ed organizzativi, motivare e coinvolgere i collaboratori, acquisire gli
strumenti di base del coaching.

Contenuti principali
Il modello SMART di Peter Drucker
Il modello PAPSA di Hubert Jaoui
L'obiettivo ben-formato di Richard Bandler
Il processo di definizione degli obiettivi e il sistema di convinzioni nel
modello di Robert Dilts
I livelli degli obiettivi in John Whitmore
Le competenze emotive per le performance d’eccellenza in Daniel Goleman

Principi regole e sistema per realizzare gli obiettivi in Brian Tracy
Il modello del Coaching Creativo per la realizzazione degli obiettivi

Durata/orario
Due giornate di formazione
9.00-13.00; 14.00-18.00



